DİSİPLİN SORUŞTURMASI

DİSİPLİN FİİL VE HALLERİ İLE DİSİPLİN CEZALARI

1. DİSİPLİN CEZALARI VE AMACI:

Disiplin cezaları, kamu görev ve hizmetlerinin sağlıklı, düzenli, zamanında ve gereği gibi yürütülüp yerine getirilmesini sağlamak için kanun, tüzük ve yönetme​liklerin kamu görevlileri ve hizmetlilerine emrettiği ödevleri yurt içinde veya dışın​da yerine getirmeyenlere, uyulmasını zorunlu kıldığı hususları yapmayanlara, yasak​ladığı işleri yapanlara, durumun niteliğine ve ağırlığına göre uygulanan idari yaptı​rımlar olup; kamu kurumlarında çalışan görevlilerin, görevlerini yetki ve sorumlulukları dahilinde yerine getirmelerini sağlamak ve bu görevlilerin çalışma düzeni için sağlanan şartları ve çalışma ortamını bozucu eylemlerde bulunmalarını önlemek, di​ğer kamu görevlilerine örnek teşkil etmek, kamu görev ve hizmetlerinin yasalarla belirlenen usul ve esaslar dahilinde gereği gibi yerine getiril​mesi ve yürütülmesi amacını taşır.



2. DİSİPLİN CEZALARININ ÖZELLİKLERİ:

Disiplin cezaları;

a) Sadece kamu görevlileri ile belli meslek mensuplarına uygulanır.

b) Kişiseldir.

c) Memurun özlük hak ve meslek statüsüne yönelik etkileri vardır. 
d) Savunma hakkı tanınmadan verilemez.

e) Takdiri cezalar olup, takdir yetkisi belli makam ve kurullara aittir. Ancak bu takdir hakkı sınırsız olmayıp, belirli usul ve esaslarla kamu görevlilerini sübjektif etkilenmelerden korur. 

f) Uygulamada eşitlik ilkesi esas olup, aynı eylemde bulunanların aynı nitelikteki cezalara tabi tutulması temel alınır.

g) Yargı kararı aranmaz ve verildiği tarihten itibaren hüküm ifade eder.


h) Ertelenmeleri mümkün değildir.

DİSİPLİN AMİRİ VE DİSİPLİN CEZALARI: 
Madde 124 - (Değişik fıkra: 29/11/1984 - KHK 243/25 md. ) Disiplin amirleri; kurumların kuruluş ve görev özellikleri dikkate alınarak Devlet Personel Başkanlığı'nın görüşüne dayanılarak özel yönetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.

(Değişik fıkra: 12/05/1982 - 2670/30 md.) Kamu hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesini sağlamak amacı ile kanunların, tüzüklerin ve yönetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettiği ödevleri yurt içinde veya dışında yerine getirmeyenlere, uyulmasını zorunlu kıldığı hususları yapmayanlara, yasakladığı işleri yapanlara durumun niteliğine ve ağırlık derecesine göre 125 inci maddede sıralanan disiplin cezalarından birisi verilir. 
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
DİSİPLİN AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

 

	Resmî Gazete  
	: 3.6.1991/20890 

	Tebliğler Dergisi 
	: 8.7.1991/2340 


 

 

	Ek ve Değişiklikler: 

	1)
	1.2.1992/21129
	RG
	17.2.1992/2352
	TD

	2)
	30.12.1993/21804 
	RG
	3.1.1994/2398 
	TD

	3)
	3.3.1997/22922 
	RG
	10.3.1997/2473
	TD

	4)
	17.8.1998/23436
	RG
	 
	 

	5)
	29.8.2000/24155 
	RG
	 
	 

	6)
	30.6.2001/24448 
	RG
	 
	 

	7)
	14.1.2004/25346 
	RG
	 
	 

	8)
	28.6.2008/26920
	RG
	 
	 

	9)
	16.01.2009/27112
	RG
	 
	 


 

 

 
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç 
Madde 1- Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığı merkez, taşra ve yurt dışı teşkilâtında görevli personelin disiplin amirlerini tespit etmektir. 

Kapsam 
Madde 2- Bu Yönetmelik, Bakanlık merkez, taşra ve yurt dışı teşkilâtında görevli personel hakkında uygulanır. 

Dayanak 
Madde 3- Bu Yönetmelik Bakanlar Kurulunun 17/09/1982 tarih ve 8/5336 sayılı Kararıyla yürürlüğe giren “Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Genel Yönetmelik”in değişik 16 ncı maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Disiplin Amirlerinin Belirlenmesi 
Madde 4- Bakanlık kurum ve kuruluşlarındaki disiplin amirleri ve bunların astlık-üstlük sırası Ek listede gösterildiği gibi belirlenmiştir. 

Müstakil müdürlük kadrosu bulunmayan anaokulları ile ilkokullarda müdürlük görevini de yürüten öğretmenlerin disiplin amirliği yetkisi yoktur. 

Ek listede gösterilen üst disiplin amirleri, sıralamada kendinden önce gelen amire bağlanmış olan bütün personelin aynı zamanda ilk disiplin amiri sıfatına haizdir. 

Üst disiplin amirleri tarafından yukarıdaki fıkrada açıklandığı tarzda ve ilk disiplin amiri sıfatıyla verilmiş disiplin cezalarına itiraz varsa bu amirlerin ilk disiplin amiri olan üstüne yoksa ilgili disiplin kuruluna yapılır. 

Özel kanunların disiplin amirleri ile ilgili hükümleri saklıdır. 

Başka Yerde Görevlendirilenlerin Disiplin Amirleri 
Madde 5- Kadrosunun bulunduğu birimden başka bir birimde, onayla görevlendirilen personelin disiplin amirleri, fiilen görev yaptığı birimdeki disiplin amirleridir. 

Bu Yönetmelikte Hüküm Bulunmayan Hâller 
Madde 6- Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hâllerde “Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik” hükümleri uygulanır. 

Yürürlükten Kaldırılan Hükümler 
Madde 7- 02/06/1986 tarih ve 2211 sayılı Tebliğler Dergisi'nde yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 
Madde 8- Bu Yönetmelik Resmî Gazete'de yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 
Madde 9- Bu Yönetmelik hükümlerini Millî Eğitim Bakanı yürütür. 

	A. MERKEZ TEŞKİLATI 

	Birimler ve Personeli  
	Disiplin Amiri  
	Üst Disiplin Amiri 

	1. Müsteşarlık 
	 
	 

	     

    a) Müsteşar
	Bakan
	-

	     

    b) Müsteşar Yardımcısı
	Müsteşar
	-

	     

    c) Diğer Personel
	Müsteşar Yardımcısı
	Müsteşar 

	2. Özel Kalem Müdürlüğü
	
	

	     

    a) Özel Kalem Müdürü
	Bakan
	-

	     

    b) Özel Kalem Müdürlüğü Personeli
	Özel Kalem Müdürü
	-

	3. Müşavirlikler 
	
	

	     

    a) Bakanlık Müşavirliği
	
	

	         

        1) Bakanlık Müşaviri 
	Müsteşar
	-

	         

        2) Diğer Personel
	İlgili Bakanlık Müşaviri
	Müsteşar

	     

    b) Hukuk Müşavirliği
	
	

	         

        1) 1.Hukuk Müşaviri
	Müsteşar
	-

	         

        2) Hukuk Müşaviri
	1.Hukuk Müşaviri
	Müsteşar

	         

        3) Diğer Personel
	İlgili Hukuk Müşaviri
	1.Hukuk Müşaviri

	     

    c) Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği
	
	

	         

       1) Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri
	Müsteşar
	-

	         

       2) Diğer Personel
	Müşavir
	Müsteşar Yardımcısı

	4. Kurul Başkanlıkları :
	
	

	     
   a) Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı (Değişik: 30.12.1993/21804 RG) 

	         
        1) Talim ve Terbiye Kurulu Başkanı
	Bakan
	-

	         
        2) Talim ve Terbiye Kurulu
            Başkan Yardımcısı olarak
            görevlendirilen Kurul Üyesi
	Talim ve Terbiye Kurulu Başkanı 
	-

	         
        3) Talim ve Terbiye Kurul Üyesi
	Talim ve Terbiye Kurulu
Başkanı 
	-

	         
        4) Daire Başkanı
	Talim ve Terbiye Kurulu
Başkan Yardımcısı 
	Talim ve Terbiye 
Kurulu Başkanı 

	         
        5) Daire Başkan Yardımcısı olarak             görevlendirilen personel 
	İlgili Daire Başkanı
	İlgili Talim ve Terbiye 
Kurulu Başkan Yardımcısı

	         
        6) Talim ve Terbiye Kurulu
            Kurul Uzmanı, Şube Müdürü
            Eğitim Uzmanı, Araştırmacı(1)
	İlgili Daire Başkanı
	İlgili Talim ve Terbiye 
Kurulu Başkan Yardımcısı

	         
        7) Mütercim, Şef, Memur, 
            Daktilograf, Ambar Memuru,
            Yardımcı Hizmet Sınıfı Personeli
	Şube Müdürü
	İlgili Daire Başkanı

	         

      8) (Değişik 28.6.2008/26920 RG) 

	             
            Öğretim materyallerini Geliştirme, inceleme Merkezi müdürü 
	Daire Başkanı 
	Talim ve Terbiye Kurulu Başkanı

	           
           Müdür Başyardımcısı, Müdür Yardımcısı, Öğretmen ve diğer Personel 
	
Merkez Müdürü 
	Daire Başkanı

	     

   b) Teftiş Kurulu Başkanlığı (Değişik: 1.2.1992/21129 RG) 

	         

       1) Teftiş Kurulu Başkanı
	Bakan
	-

	         

       2) Başmüfettiş, Müfettiş
	Teftiş Kurulu Başkanı
	-

	         

       3) Müfettiş Yardımcısı
	Başmüfettiş yoksa Müfettiş
	Teftiş Kurulu Başkanı

	         

       4) Şube Müdürü
	Teftiş Kurulu Başkanı
	Müsteşar 

	         

       5) Diğer Personel
	Şube Müdürü
	Teftiş Kurulu Başkanı

	     

    c) Araştırma Plânlama ve Koordinasyon Kurulu Başkanlığı (28.6.2009 tarihli ve 26920 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Yönetmelikle kaldırılmıştır.)   
       

	5. Genel Müdürlükler

	     

    a) Genel Müdür 
	Müsteşar
	-

	     

    b) Genel Müdür Yardımcısı 
	Genel Müdür 
	Müsteşar Yardımcısı 

	     

    c) Daire Başkanı 
	Genel Müdür Yardımcısı
	Genel Müdür 

	    

d) Şube Müdürü, Eğitim Uzmanı, 
        Araştırmacı(2), Döner Sermaye
        İşletme Müdürü(2), Mühendis(2),Uzman (Özelleştirme sonucu gelen)(3),
	Daire Başkanı
	Genel Müdür Yardımcısı

	     

    e) Programcı, Çözümleyici,
        Bilgisayar İşletmeni, Veri Hazırlama
        Kontrol İşletmeni,İstatistikçi(2)
	Şube Müdürü
	Daire Başkanı

	     

    f) Diğer Personel 
	Şube Müdürü
	Daire Başkanı

	6. Bakanlık Daire Başkanlıkları 

	    

   a) Daire Başkanı 
	Müsteşar
	-

	     

   b) Şube Müdürü,Eğitim Uzmanı,
       Mühendis, Mimar, Araştırmacı(2),Uzman (Özelleştirme sonucu gelen)(3),
	Daire Başkanı
	Müsteşar Yardımcısı

	     

   c) Programcı, Çözümleyici,
       Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni,
       Bilgisayar İşletmeni, vb. personel
	Şube Müdürü
	Daire Başkanı

	     

   d) Diğer Personel 
	Şube Müdürü
	Daire Başkanı

	7. Savunma Sekreterliği 

	    

   a) Savunma Sekreteri
	Müsteşar
	-

	    

   b) Savunma Uzmanı
	Savunma Sekreteri
	Müsteşar Yardımcısı

	    

   c) Sivil Savunma Uzmanı
	Savunma Sekreteri
	İçişleri Bakanlığı Sivil
Savunma Genel Müdürü

	  d) Diğer Personel 
	Savunma Uzmanı
	Savunma Sekreteri

	8. (Ek: 28.6.2008/26920 RG) Strateji Geliştirme Başkanlığı: 
	 
	 

	a) Strateji Geliştirme Başkanı 
	Müsteşar 
	 

	b) Daire Başkanı 
	Strateji Geliştirme Başkanı 
	Müsteşar 

	c) Şube Müdürü, Mali Hizmetler Uzmanı, Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı 
	Daire Başkanı
	Strateji Geliştirme Başkanı 

	d) Diğer Personel 
	Şube Müdürü 
	Daire Başkanı 

	9. (Ek: 28.6.2008/26920 RG) İç Denetim Birimi Başkanlığı: 
	 
	 

	a) Başkan 
	Müsteşar
	 

	b) İç Denetçi 
	Müsteşar
	 

	c) Şube Müdürü 
	Başkan
	Müsteşar

	d) Diğer personel  
	Şube Müdürü 
	Başkan

	         

B. TAŞRA TEŞKİLÂTI 
    

	Birimler ve Personeli 
	Disiplin Amiri 
	Üst Disiplin Amiri 

	1. İl Millî Eğitim Müdürlükleri (Değişik: 17.8.1998/23436 RG) 

	    
    a) İl Millî Eğitim Müdürü
	Vali
	-

	     
    b) İl Millî Eğitim Müdür Yardımcısı,
        Şube Müdürü, İlköğretim Müfettişleri Başkanı, Araştırmacı(2), Müdür(Özelleştirme sonucu gelen)(4),
	İl Millî Eğitim Müdürü
	Vali 

	     
    c) İlköğretim Müfettişi,
        İlköğretim Müfettiş Yardımcısı,
        Bu Bölümdeki Şef, Memur,
        Daktilograf ve benzeri unvanlarda
        görevli personel
	İlköğretim Müfettişleri
Başkanı
	İl Millî Eğitim Müdürü

	    
    d) Sivil Savunma Uzmanı
	İl Millî Eğitim Müdürü
	Vali

	    
    e) Mühendis, Mimar ve diğer personel
	İlgili İl Millî Eğitim Müdür 
Yardımcısı yoksa Şube Müdürü
	İl Millî Eğitim Müdürü

	    

    f) (Ek: 30.6.2001/24448 RG ) 
	
	

	        

        Sivil Savunma Bürosunda görevli
        Şef, Memur, Daktilograf, Teknik
        Hizmetler Sınıfı Personeli, Yardımcı
        Hizmetler Sınıfı Personeli ve diğer
        Personel
	Bürodan sorumlu Sivil Savunma Uzmanı yoksa ilgili Millî Eğitim Müdür Yardımcısı, yoksa Şube Müdürü
	İl Millî Eğitim Müdürü

	2. İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri 
	
	

	     

    a) İlçe Milli Eğitim Müdürü
	Kaymakam
	Vali

	     

    b) Şube Müdürü
	İlçe Millî Eğitim Müdürü
	Kaymakam

	     

    c) Diğer Personel
	Şube Müdürü
	İlçe Millî Eğitim Müdürü

	3. Okullar (Değişik: 17.8.1998/23436 RG) 

	     
   a) (Değişik: 28.6.2008/26920 RG) Anaokulu, İlköğretim Okulu, Lise ve Dengi Okul, Özel Eğitim Okul ve Merkezi, Olgunlaşma Enstitüsü ve Müstakil Pratik Kız Sanat Okulu Müdürü
	
	

	         
        1) İlçede
	İlçe Millî Eğitim Müdürü
	Kaymakam

	         
        2) İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	İlgili İl Millî Eğitim Müdür 
Yardımcısı yoksa Şube Müdürü
	İl Millî Eğitim Müdürü

	     
    b)(Değişik: 28.6.2008/26920 RG) Okul ve Merkezlerde görevli; Müdür Başyardımcısı, Müdür Yardımcısı, öğretmen ve diğer personel 
	
	

	         
        1) İlçede
	Okul Müdürü 
	İlçe Millî Eğitim Müdürü

	         
        2) İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	Okul Müdürü 
	İlgili İl Millî Eğitim Müdür 
Yardımcısı yoksa Şube Müdürü

	4. Rehberlik ve Araştırma Merkezleri 

	     

    a) Rehberlik ve Araştırma 
        Merkezi Müdürü
	
	

	         

        1) İlçede
	İlçe Millî Eğitim Müdürü
	Kaymakam

	         

        2) İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	İlgili İl Millî Eğitim Müdür 
Yardımcısı yoksa Şube Müdürü
	İl Millî Eğitim Müdürü

	     

    b) Rehberlik ve Araştırma Merkezi 
        Müdür Yardımcısı, Bölüm
        Başkanı, Tabip 
	
	

	         

        1) İlçede
	Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi Müdürü 
	İlçe Millî Eğitim Müdürü

	         

        2) İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi Müdürü 
	İlgili İl Millî Eğitim Müdür 
Yardımcısı yoksa Şube Müdürü

	     

     c) Psikolog, Sosyal Çalışmacı, 
        Rehber Öğretmen, Öğretmen vb.         Personel 
	
	

	         

        1) İlçede
	Bölüm Başkanı 
	Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi Müdürü 

	         

        2) İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	Bölüm Başkanı
	Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi Müdürü 

	     

    d) Diğer Personel
	
	

	         

        1) İlçede
	Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi Müdür Yardımcısı 
	Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi Müdürü 

	         

        2) İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi Müdür Yardımcısı 
	Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi Müdürü 

	5. (Değişik: 28.6.2008/26920 RG) Halk Eğitim Merkezi ile Turizm Eğitim Merkezi 

	     

   a) Merkez Müdürü(5) 
	
	

	         

       1) İlçede
	İlçe Millî Eğitim Müdürü
	Kaymakam

	         

       2) İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	İlgili İl Millî Eğitim Müdür 
Yardımcısı yoksa Şube Müdürü
	İl Millî Eğitim Müdürü

	     

    b) Müdür Başyardımcısı (6), Müdür Yrd.
        Öğretmen, Rehber Öğrt., Kurs 
        Öğretmeni, Usta Öğretici 
	
	

	         

        1) İlçede
	Merkez Müdürü(5) 
	İlçe Millî Eğitim Müdürü

	         

        2)İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	Merkez Müdürü(5) 
	İlgili İl Millî Eğitim Müdür 
Yardımcısı yoksa Şube Müdürü

	     

    c) Diğer Personel
	
	

	         

        1) İlçede
	Müdür Başyardımcısı (6)  yoksa Müdür Yardımcısı
	Merkez Müdürü(5) 

	         

         2) İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	Müdür Başyardımcısı (6)  yoksa Müdür Yardımcısı
	Merkez Müdürü(5) 

	6. Mesleki Eğitim Merkezi(7)

	     

    a) Merkez Müdürü(8) 
	
	

	         

        1) İlçede
	İlçe Millî Eğitim Müdürü
	Kaymakam

	         

        2) İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	İlgili İl Millî Eğitim Müdür 
Yardımcısı yoksa Şube Müdürü
	İl Millî Eğitim Müdürü

	     

    b) Müdür Başyardımcısı (9), Müdür Yrd.
        Öğretmen, Rehber Öğretmen, 
        Usta Öğretici 
	
	

	         

        1) İlçede
	Merkez Müdürü(8) 
	İlçe Millî Eğitim Müdürü

	
	
	

	         

        2) İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	Merkez Müdürü(8) 
	İlgili İl Millî Eğitim Müdür 
Yardımcısı yoksa Şube Müdürü

	     

    c) Diğer Personel
	
	

	         

       1) İlçede
	Müdür Başyardımcısı (9) yoksa Müdür Yardımcısı
	Merkez Müdürü(8) 

	         

       2) İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	Müdür Başyardımcısı (9) yoksa Müdür Yardımcısı
	Merkez Müdürü(8) 

	7. Eğitim Araçları ve Donatım Merkezleri (Akşam Sanat Okulları)    Yürürlükten kaldırılmıştır. (28.6.2008/26920 RG) 

	8. (Değişik: 30.6.2001/24448 RG)

	        Açık İlköğretim Okulu Açıköğretim Lisesi ve Mesleki ve Teknik Açıköğretim Okulu   

	     
   a) Okul Müdürü  
	Eğt.Tek.Gn.Md.
ilgili Daire Başkanı
	Eğt.Tek.Gn.Md.ilgili
Genel Müdür Yardımcısı 

	     
    b) Müdür Başyardımcısı, müdür yardımcısı öğretmen, mühendis,film yapımcısı 
	Okul Müdürü 
	Eğt.Tek.Gn.Md.
ilgili Daire Başkanı

	    c) Memur V.H.K.İ.,Ambar memuru, teknisyen ve diğer personel 
	Müdür Başyardımcısı 
	Okul Müdürü 

	9. Sağlık Eğitim Merkezleri    Yürürlükten kaldırılmıştır. (28.6.2008/26920 RG) 

	10. Gençlik Merkezleri Gençlik ve İzcilik Kamp Tesis Müdürlükleri

	     

   a) Müdür 
	
	

	         

       1) İlçede
	İlçe Millî Eğitim Müdürü
	Kaymakam

	         

       2) İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	İlgili İl Millî Eğitim Müdür 
Yardımcısı yoksa Şube Müdürü
	İl Millî Eğitim Müdürü

	     

   b) Diğer Personel 
	
	

	         

       1) İlçede
	Müdür
	İlçe Millî Eğitim Müdürü

	         

       2) İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	Müdür
	İlgili İl Millî Eğitim Müdür 
Yardımcısı yoksa Şube Müdürü

	11. (Değişik:28.6.2008/26920 RG)  Öğretmen Evleri ve Lokalleri ile Eğitim Merkezi ve Sosyal Tesisi 

	     

    a) Müdür
	
	

	         

        1) İlçede
	İlçe Millî Eğitim Müdürü
	Kaymakam

	         

        2) İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	İlgili İl Millî Eğitim Müdür 
Yardımcısı yoksa Şube Müdürü
	İl Millî Eğitim Müdürü

	     

    b) Diğer Personel
	
	

	         

        1) İlçede
	Müdür
	İlçe Millî Eğitim Müdürü

	         

        2) İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	Müdür
	İlgili İl Millî Eğitim Müdür 
Yardımcısı yoksa Şube Müdürü

	12. Milli Eğitim Bakanlığı Yayın Evleri 

	     

Yayınevlerinde Görevli Tüm Personel
	
	

	         

        1) İlçede
	İlçe Millî Eğitim Müdürü
	Kaymakam

	         

        2) İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	İlgili İl Millî Eğitim Müdür 
Yardımcısı yoksa Şube Müdürü
	İl Millî Eğitim Müdürü

	13. Devlet Memurları Yabancı Diller Eğitim Merkezi :(29.11.1999 tarihli ve 22478 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 7.11.1995 tarihli ve  95/7502 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığına bağlandığından  uygulama alanı kalmamıştır.) 

	       Hizmet İçi Eğitim Enstitüleri  

	     

   a) Müdür
	Hizmet İçi Eğitim Dairesi Başkanı 
	Müsteşar Yardımcısı 

	     

   b) Müdür Başyardımcısı, Müdür        Yardımcısı,Öğretmen 
	Müdür
	Hizmet İçi Eğitim Dairesi Başkanı 

	     

   c) Diğer Personel 
	Müdür Başyardımcısı yoksa Müdür Yardımcısı 
	Müdür

	14. Huzur Evi Müdürlükleri 

	     

   a) Müdür
	
	

	         

       1) İlçede
	İlçe Millî Eğitim Müdürü
	Kaymakam

	         

       2) İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	İlgili İl Millî Eğitim Müdür 
Yardımcısı yoksa Şube Müdürü
	İl Millî Eğitim Müdürü

	     

   b) Diğer Personel 
	
	

	         

       1) İlçede
	Huzur Evi Müdürü 
	İlçe Millî Eğitim Müdürü

	         

       2)İlçe Teşkilatı Bulunmayan İl Merkezlerinde(10) 
	Huzur Evi Müdürü
	İlgili İl Millî Eğitim Müdür 
Yardımcısı yoksa Şube Müdürü

	15. İstanbul Validebağ Sanatoryum ve Öğretmenler Hastahanesi   Yürürlükten kaldırılmıştır. (28.6.2008/26920 RG)   

	16. Ankara Sağlık Eğitim Merkezi      Yürürlükten kaldırılmıştır. (28.6.2008/26920 RG) 

	17. Devlet Kitapları Döner  Sermayesi Müdürlüğü  

	     

    a) Müdür 
	Yayımlar Dairesi Başkanı 
	Müsteşar Yardımcısı 

	     

    b) Müdür Yardımcısı 
	Müdür
	Yayımlar Dairesi Başkanı

	     

    c) Diğer Personel
	Müdür Yardımcısı
	Müdür

	18. Milli Eğitim Basım Evi Müdürlüğü 

	     

    a) Müdür 
	Yayımlar Dairesi Başkanı
	Müsteşar Yardımcısı

	     

    b) Müdür Yardımcısı 
	Müdür
	Yayımlar Dairesi Başkanı

	     

    c) Diğer Personel
	Müdür Yardımcısı
	Müdür

	19. (Değişik:28.6.2008/26920 RG)  Ders Aletleri Yapım Merkezi Müdürlüğü (2. Akşam Sanat Okulu): 

	     

    a) Müdür
	Yayımlar Dairesi Başkanı
	Müsteşar Yardımcısı

	    b) Müdür Başyardımcısı, Müdür Yardımcısı,Öğretmen ve diğer personel 
	Ders Aletleri Yapım Merkezi Müdürü
	Yayımlar Dairesi Başkanı

	20. Yaygın Eğitim Enstitüsü 

	     

    a) Müdür
	Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdür Yardımcısı 
	Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürü

	     

    b) Müdür Başyardımcısı, Müdür yrd.,
Eğitim Uzmanı, Rehber Öğretmen, Öğretmen
	Müdür
	Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdür Yardımcısı 

	     

    c) Diğer Personel
	Müdür Başyardımcısı yoksa Müdür Yardımcısı
	Müdür 

	
	
	

	21. Ankara Başkent Öğretmen Evi ve  Akşam  Sanat Okulu (Ek:3.3.1997/22922 RG) (Ek:16.1.2009/27112 RG)            

	     
    a) Başkent Öğretmen Evi ve
        Akşam Sanat Okulu Müdürü 
	Öğretmene Hizmet ve Sosyal İşl.Daire Başkanlığı, Şube Müdürü
	Öğretmene Hizmet ve Sosyal İşler Daire Başkanı

	     
    b) İşletme Müdürü(11), Müdür Baş.Yrd., Müdür Yrd., İşletme Müdür Yardımcısı(11), Atölye veya Bölüm Şefi, Öğrt.
	Başkent Öğretmen Evi ve Akşam Sanat Okulu Müdürü
	Öğretmene Hizmet ve Sos.İşl. Dai.Bşk. Şube Müd.

	     
    c) Diğer Personel(Ek:16.1.2009/27112 RG)
	Başkent Öğretmen Evi ve Akşam Sanat Okulu İşletme Müdürü(12) yoksa Müdür Baş. Yrd. Müdür Yardımcısı,İşletme Müdür Yardımcısı(12)
	Başkent Öğretmen Evi ve Akşam Sanat Okulu Müdürü

	22. Görme Engelliler Basım Evi ve Akşam  Sanat Okulu (Ek:3.3.1997/22922 RG)  

	     
    a) Görme Engelliler Basım Evi 
        ve Akşam Sanat Okulu Müdürü 
	Özel Eğitim, Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü Şube Müdürü 
	Özel Eğitim, Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü Daire Başkanı

	     
    b) Müdür Başyardımcısı, Müdür Yardımcısı,Öğretmen, Bilgisayar Prog., Doktor 
	Görme Engelliler Basım Evi ve Akşam Sanat Okulu Müdürü
	Özel Eğitim, Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü Şube Müdürü 

	     
    c) Diğer Personel
	Görme Engelliler Basım Evi ve Akşam Sanat Okulu Müdür Başyardımcısı yoksa  Müdür Yardımcısı
	Görme Engelliler Basım Evi ve Akşam Sanat Okulu Müdürü

	23. Birinci Akşam Sanat Okulu (Ankara, İstanbul) (Ek:30.6.2001/24448 RG)                                                                                             

	    a) Okul Müdürü          
	Eğt. Araç. ve Don. Dai. Bşk. 
	Müsteşar Yardımcısı 

	     
    b) Müdür Başyardımcısı,                   Müdür Yardımcısı, Öğretmen, 
	Okul Müdürü 
	Eğt. Araç. ve Don. Dai. Bşk.

	     
    c) Diğer Personel
	Müdür Başyardımcısı yoksa Müdür Yardımcısı 
	Okul Müdürü 

	24. (Ek:28.6.2008/26920 RG)  6.Akşam Sanat Okulu: 
	 
	 

	a) Müdür 
	Eğitimi Araştırma Geliştirme Dairesi Başkanı 
	Müsteşar Yardımcısı 

	b) Müdür Başyardımcısı, Müdür Yardımcısı, Öğretmen ve diğer personel 
	Okul Müdürü
	Eğitimi Araştırma Geliştirme Dairesi  Başkanı 

	         

     
	
	


	C-YURT DIŞI TEŞKİLÂTI 

	(Değişik:28.6.2008/26920 RG)

	Birimler ve Personeli 
	Disiplin Amiri 
	Üst Disiplin Amiri 

	 a) Eğitim Müşaviri 
	Büyükelçi
	Millî Eğitim Bakanlığı Müsteşarı 

	  b) Eğitim Ataşesi 
	 
	 

	       1-Büyükelçiliklerde
	Eğitim Müşaviri 
	Büyükelçi

	       2-Başkonsolosluklarda
	Başkonsolos
	Büyükelçi

	   c) Eğitim Ataşe Yardımcısı 
	 
	 

	      1-Büyükelçiliklerde
	Eğitim Müşaviri 
	Büyükelçi

	      2-Başkonsolosluklarda
	Eğitim Ataşesi 
	Başkonsolos

	 d) Yurt dışında bulunan ülke okulları ve uluslar arası statüdeki Türk okullarında görevli öğretmenler ile üniversitelerin Türkoloji kürsülerinde ve Türk Kültür Merkezlerinde görevli okutmanlar 
	 
	 

	      1) Büyükelçiliklerde Eğitim Müşaviri Bulunan 
	Eğitim Müşaviri 
	Büyükelçiden Sonra Gelen En Kıdemli Dışişleri Meslek Memuru 

	      2) Büyükelçiliklerde Eğitim Müşaviri Bulunmayan 
	Eğitimden Sorumlu Dışişleri Meslek Memuru 
	Büyükelçiden Sonra Gelen En Kıdemli Dışişleri Meslek Memuru 

	      3) Başkonsolosluklarda Eğitim Ataşesi veya Eğitim Ataşe Yardımcısı Bulunan 
	Eğitim Ataşesi veya Eğitim Ataşe Yardımcısı 
	Başkonsolos

	4. Başkonsolosluklarda Eğitim Ataşesi veya Eğitim Ataşe Yardımcısı Bulunmayan 
	Başkonsolostan Sonra Gelen En Kıdemli Dışişleri Meslek Memuru 
	Başkonsolos 

	e) Yurt Dışındaki Türk Okulları ve Türk Kültür Merkezlerinde Görevli Okul/Merkez Müdürü 
	 
	 

	1) Büyükelçiliklerde Eğitim Müşaviri Bulunan 
	Eğitim Müşaviri 
	Büyükelçiden Sonra Gelen En Kıdemli Dışişleri Meslek Memuru 

	2) Büyükelçiliklerde Eğitim Müşaviri Bulunmayan 
	Eğitimden sorumlu Dışişleri Meslek Memuru 
	Büyükelçiden Sonra Gelen En Kıdemli Dışişleri Meslek Memuru 

	3) Başkonsolosluklarda Eğitim Ataşesi veya Eğitim Ataşe Yardımcısı Bulunan 
	Eğitim Ataşesi veya Eğitim Ataşe Yardımcısı 
	Başkonsolos 

	4) Başkonsolosluklarda Eğitim Ataşesi veya Eğitim Ataşe Yardımcısı Bulunmayan 
	Başkonsolostan Sonra Gelen En Kıdemli Dışişleri Meslek Memuru 
	Başkonsolos 

	f) Yurt Dışındaki Türk Okulları ve Türk Kültür Merkezlerinde Görevli Müdür Yardımcısı,Öğretmen ve Diğer Personel 
	 
	 

	1) Büyükelçiliklerde Eğitim Müşaviri Bulunan 
	Okul/Merkez Müdürü 
	Eğitim Müşaviri 

	2) Büyükelçiliklerde Eğitim Müşaviri Bulunmayan 
	*Okul/Merkez Müdürü 
	Büyükelçiden Sonra Gelen En Kıdemli Dışişleri Meslek Memuru 

	3) Başkonsolosluklarda Eğitim Ataşesi veya Eğitim Ataşe Yardımcısı Bulunan 
	Okul/Merkez Müdürü 
	Eğitim Ataşesi veya Eğitim Ataşe Yardımcısı 

	4) Başkonsolosluklarda Eğitim Ataşesi veya Eğitim Ataşe Yardımcısı Bulunmayan 
	*Okul/Merkez Müdürü 
	Başkonsolos 


 

	(*) Okul/Merkez Müdürünün T .C. uyruklu olmadığı ve Eğitim Müşaviri, Eğitim Ataşesi veya Eğitim Ataşe Yardımcısı bulunmayan yerlerde görevli müdür yardımcısı, öğretmen ve diğer personelin disiplin amirleri (d) alt birimindeki disiplin ve üst disiplin amirleridir.


 

________________________________________ 
(1) (2)30/6/2001 tarih ve 24448 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Yönetmeliğin 1'inci maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir.
(3) 28/6/2008 tarihli ve 26920 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Yönetmeliğin 2'nci maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 
(4) 28/6/2008 tarihli ve 26920 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Yönetmeliğin 3'üncü maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 
(5)28/6/2008 tarihli ve 26920 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Yönetmeliğin 6'ncı maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 
(6)28/6/2008 tarihli ve 26920 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Yönetmeliğin 6'ncı maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 
(7)28/6/2008 tarihli ve 26920 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Yönetmeliğin 6'ncı maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 
(8)28/6/2008 tarihli ve 26920 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Yönetmeliğin 6'ncı maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 
(9)28/6/2008 tarihli ve 26920 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Yönetmeliğin 6'ncı maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir.
(10)28/6/2008 tarihli ve 26920 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Yönetmeliğin 7'nci maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir.
(11)16/1/2009 tarihli ve 27112 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Yönetmeliğin 1'inci maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir.
(12)16/1/2009 tarihli ve 27112 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Yönetmeliğin 1'inci maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir.
DİSİPLİN CEZALARININ ÇEŞİTLERİ İLE CEZA UYGULANACAK FİİL VE HALLER:
Madde 125 - (Değişik madde: 12/05/1982 - 2670/31 md.)

Devlet memurlarına verilecek disiplin cezaları ile her bir disiplin cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:

A - Uyarma : Memura, görevinde ve davranışlarında daha dikkatli olması gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:

a) Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin korunması, kullanılması ve bakımında kayıtsızlık göstermek veya düzensiz davranmak,

b) Özürsüz veya izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ayrılmak, görev mahallini terketmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsüz müracaat veya şikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarına yakışmayan tutum ve davranışta bulunmak,

f) Görevine veya iş sahiplerine karşı kayıtsızlık göstermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kılık ve kıyafet hükümlerine aykırı davranmak,

h) Görevin işbirliği içinde yapılması ilkesine aykırı davranışlarda bulunmak.

B - Kınama : Memura, görevinde ve davranışlarında kusurlu olduğunun yazı ile bildirilmesidir.

Kınama cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:

a) Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin korunması, kullanılması ve bakımından kusurlu davranmak,

b) Eşlerinin, reşit olmayan veya mahcur olan çocuklarının kazanç getiren sürekli faaliyetlerini belirlenen sürede kurumuna bildirmemek,

c) Görev sırasında amire hal ve hareketi ile saygısız davranmak,

d) Hizmet dışında Devlet memurunun itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranışlarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi araç, gereç ve benzeri eşyayı özel işlerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, araç, gereç ve benzeri eşyayı kaybetmek,

g) İş arkadaşlarına, maiyetindeki personele ve iş sahiplerine kötü muamelede bulunmak,

h) İş arkadaşlarına ve iş sahiplerine söz veya hareketle sataşmak,

ı) Görev mahallinde genel ahlak ve edep dışı davranışlarda bulunmak ve bu tür yazı yazmak, işaret, resim ve benzeri şekiller çizmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borçlarını kasten ödemeyerek hakkında yasal yollara başvurulmasına neden olmak,

l) Kurumların huzur, sükun ve çalışma düzenini bozmak.

m) (Ek alt bend: 17/09/2004 - 5234 S.K./1.mad) Yetkili olmadığı halde basına, haber ajanslarına veya radyo ve televizyon kurumlarına bilgi veya demeç vermek. 

C - Aylıktan kesme : Memurun, brüt aylığından 1/30 - 1/8 arasında kesinti yapılmasıdır.

Aylıktan kesme cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:

a) Kasıtlı olarak; verilen emir ve görevleri tam ve zamanında yapmamak, görev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esasları yerine getirmemek, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçleri korumamak, bakımını yapmamak, hor kullanmak,

b) Özürsüz olarak bir veya iki gün göreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, araç, gereç ve benzerlerini özel menfaat sağlamak için kullanmak,

d) Görevle ilgili konularda yükümlü olduğu kişilere yalan ve yanlış beyanda bulunmak,

e) Görev sırasında amirine sözle saygısızlık etmek,

f) Görev yeri sınırları içerisinde her hangi bir yerin toplantı, tören ve benzeri amaçlarla izinsiz olarak kullanılmasına yardımcı olmak,

g) (Mülga fıkra: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.) 
h) (Mülga fıkra: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.) 
ı) Hizmet içinde Devlet memurunun itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranışlarda bulunmak,

j) (Mülga fıkra: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.) 
D - Kademe ilerlemesinin durdurulması : Fiilin ağırlık derecesine göre memurun, bulunduğu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yıl durdurulmasıdır.

Kademe ilerlemesinin durdurulması cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:

a) Göreve sarhoş gelmek, görev yerinde alkollü içki içmek,

b) Özürsüz ve kesintisiz 3 - 9 gün göreve gelmemek,

c) Görevi ile ilgili olarak her ne şekilde olursa olsun çıkar sağlamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karşı küçük düşürücü veya aşağılayıcı fiil ve hareketler yapmak,

e) Görev yeri sınırları içinde herhangi bir yeri toplantı, tören ve benzeri amaçlarla izinsiz kullanmak veya kullandırmak,

f) Gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek,

g) (Mülga bend: 17/09/2004 - 5234 S.K./33.mad) *1*

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarına yasaklanan diğer kazanç getirici faaliyetlerde bulunmak,

ı) Görevin yerine getirilmesinde dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din ve mezhep ayrımı yapmak, kişilerin yarar veya zararını hedef tutan davranışlarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve sürelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Açıklanması yasaklanan bilgileri açıklamak,

l) Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaşları veya iş sahiplerine hakarette bulunmak veya bunları tehdit etmek,

m) Diplomatik statüsünden yararlanmak suretiyle yurt dışında, haklı bir sebep göstermeksizin ödeme kabiliyetinin üstünde borçlanmak ve borçlarını ödemedeki tutum ve davranışlarıyla Devlet itibarını zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksızın borcunu ödemeden yurda dönmek,

n) Verilen görev ve emirleri kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti yararına veya zararına fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurluğundan çıkarma : Bir daha Devlet memurluğuna atanmamak üzere memurluktan çıkarmaktır.

Devlet memurluğundan çıkarma cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:

a) İdeolojik veya siyasi amaçlarla kurumların huzur, sükun ve çalışma düzenini bozmak, boykot, işgal, ((Değişik ibare: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.) "kamu hizmetlerinin yürütülmesini engelleme", işi yavaşlatma ve grev gibi eylemlere katılmak veya bu amaçlarla toplu olarak göreve gelmemek, bunları tahrik ve teşvik etmek veya yardımda bulunmak,

b) Yasaklanmış her türlü yayını veya siyasi veya ideolojik amaçlı bildiri, afiş, pankart, bant ve benzerlerini basmak, çoğaltmak, dağıtmak veya bunları kurumların herhangi bir yerine asmak veya teşhir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Özürsüz olarak bir yılda toplam 20 gün göreve gelmemek,

e) Savaş, olağanüstü hal veya genel afetlere ilişkin konularda amirlerin verdiği görev veya emirleri yapmamak,

f) (Değişik fıkra: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve iş sahiplerine fiili tecavüzde bulunmak,

g) Memurluk sıfatı ile bağdaşmayacak nitelik ve derecede yüz kızartıcı ve utanç verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri açıklamak,

ı) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananları görev mahallinde gizlemek,

j) Yurt dışında Devletin itibarını düşürecek veya görev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranışlarda bulunmak,

k) 5816 sayılı Atatürk Aleyhine İşlenen Suçlar Hakkındaki Kanuna aykırı fiilleri işlemek.

Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya halin cezaların (Değişik ibare: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.) "özlük dosyasından" silinmesine ilişkin süre içinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır. Aynı derecede cezayı gerektiren fakat ayrı fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarının üçüncü uygulamasında bir derece ağır ceza verilir.

Geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları olumlu olan ve (Değişik ibare: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.) "ödül veya başarı belgesi alan" memurlar için verilecek cezalarda bir derece hafif olanı uygulanabilir.

Yukarıda sayılan ve disiplin cezası verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve ağırlıkları itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aynı neviden disiplin cezaları verilir.

Öğrenim durumları nedeniyle yükselebilecekleri kadroların son kademelerinde bulunan Devlet memurlarının, kademe ilerlemesinin durdurulması cezasının verilmesini gerektiren hallerde, brüt aylıklarının 1/4'ü - 1/2'si kesilir ve tekerrüründe görevlerine son verilir.

Özel kanunların disiplin suçları ve cezalarına ilişkin hükümleri saklıdır.


Yukarıda yazılı disiplin kovuşturmasının yapılmış olması, fiilin genel hükümler kapsamına girmesi halinde, sanık hakkında ayrıca ceza kovuşturması açılmasına engel teşkil etmez. 
  4357 sayılı …. İlkokul Öğretmenlerinin Kadrolarına, Terfi, Taltif ve Cezalandırılmalarına … ve Öğretmenlerin Alacaklarına Dair Kanunun 7. maddesi;

 “Madde 7 – İlkokul öğretmenleri işledikleri disiplin suçlarının mahiyetine ve derecesine göre 1702 sayılı kanunun 36, 40,41 ve 43 üncü, 1880 sayılı kanunun 8 ve 9 uncu maddelerinde yazılı esaslar altında aşağıdaki inzibat cezalarına çarpılırlar: 

            a) Vazifelerini yapmakta ihmali görülenler işlerinde kusurlu sayılırlar.Bu cezaya itiraz olunamaz.

             Kusurlarının düzeltilmesi aşağıdaki makamlardan biri tarafından yazı ile bildirilir:

             1 - Başöğretmen;

             2 - Maarif memuru;

             3 - İlköğretim müfettişi;

             4 - Maarif müdürü.

             b) Vazifelerini yapmadıkları ve yapanlara güçlük çıkardıkları, onların çalışma isteklerini sözleri ve hareketleriyle kırdıkları, okulu veya talebeyi herhangi bir şekilde zarara uğrattıkları sabit olanlara fiillerinin mahiyet ve derecesine göre birinci defasında bir günlükten üç günlüğe ve ikinci defasında üç günlükten on beş günlüğe kadar ücret veya maaş kesilmek cezası verilir. Üç günlüğe kadar olan cezaya itiraz olunamaz. Bu ceza hem maaş hem de ücret alanların yalnız maaşlarından kesilir.

             c) Kıdem indirmek:

             Öğretmenlik şerefini ihlal edici hallerde bulundukları, meslektaşlarının veya talebenin haklarını kasten zarara uğrattıkları sabit olanlara suçlarının derecesine göre bir yıldan dört yıla kadar kıdem indirme cezası verilir. 

             d) Vazifelerine son verilmek:

             Talebesine, okul ve meslek mensuplarına iftira eden veya ettirenlerle bir kıdem müddeti içinde iki defadan fazla onbeş günlük ücret veya maaş kesilmek cezasını alan veya başkalarını vazifelerini yapmamağa teşvik ederek okulun çalışmasını aksattığı sabit olan öğretmenlerin altı aydan iki seneye kadar vazifelerine son verilir. Bu cezaya çarpılan öğretmenler ceza gördükleri tarihten itibaren ceza müddetlerinin sona ermesine kadar tekrar öğretmenliğe tayin edilemezler. Bu müddetin sonunda bunların yeniden öğretmenliğe tayinleri caizdir.

             e) Meslekten çıkarılmak: 

             Öğretmenlik mesleğiyle ilgili işler bakımından haysiyetsizliği, iffetsizliği ve vazifesinde bırakılmasına mani bir suiistimali sabit olan öğretmenler bir daha meslekte ve teşkillerinde kullanılmamak üzere meslekten çıkarılırlar. 

             Bu kanunda tasrih edilmeyen haller Memurin Kanunu hükümlerine tabidir.”
 1702 sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak​kında Kanunun 19-28. maddeleri;

             “Cezalar ve suçlar

             Madde 19 – (Değişik: 25/7/1931 - 1880/4 md.)
             Müdür, başmuallim ve muallimlere ve ilk tedrisat müfettişlerine işledikleri suçların mahiyetine ve derecesine göre aşağıdaki cezalar verilir:

             

    1) İhtar

             2) Tevbih

             3) Ders ücretlerinin kesilmesi

             4) Maaş kesilmesi

     5) Kıdem indirilmesi

             6) Derece indirilmesi

             7) İstifa etmiş sayılmak

             8) Vekalet emrine alınmak

             9) Meslekten çıkarılmak


10) Devlet memurluğundan çıkarılmak.

              Madde 20 – İhtar ve tevbih cezaları şu hareketlere karşı verilir

             1 - Talimatname ve emirler mucibince yapılması lazım olan vazifelerin ifasında kusur etmek (bu halin neticesinde bir şahıs veya müessese zarar görürse zararın mahiyet ve derecesine göre daha ağır ceza verilebilir);

             2 - Mektep dahil ve haricinde muallimlik vakarına uymayacak hareketlerde bulunmak;

             3 - Arkadaşlarına ve talebesine karşı kaba muamelede bulunmak ve kaba lisan kullanmak;

             4 - Amirlerine karşı hürmetsiz tavır göstermek;

             5 - Talebenin vazifelerini tashih etmemek;

            6 - Yoklama ve imtihan evrakını idareye vaktinde teslim etmemek;

             7 - Vazifeye geç gelmek veya vazifeden erken çıkmak.

             Yukarki hallerin ilk defasında ihtar. Tekrarında tevbih cezası verilir.

             Madde 21 – Ders ücretlerinin kesilmesi cezası şu hallerde verilir.

             1 - Kabule şayan mazereti olmadan derse girmemek veyahut girdiği halde dersten başka bir şeyle meşgul olmak;

             2 - İnzibat ve muallimler meclisi ve mubayaat komisyonu içtimalarına mazeretsiz olarak devam etmemek (bu son halin ilkinde ihtar, ikinci defasında ücret kesilmek cezası verilir);

             3 - Bir ay zarfında iki defadan ziyade derse geç gelmek;

             Derse gelmeyen veya dershanede dersten başka bir işle meşgul olan muallimin maaşından kesilecek miktarı tayin için dört hafta bir ay itibar olunarak muallimin maaş yekûnu bir ay zarfında girmeğe mecbur olduğu ders adedine taksim olunur ve boş geçen her ders saati için muallimin maaşından bu miktarı ilk alacağı aylığından kesilir.

             Uhdesinde fazla ders olan muallimin fazla aldığı ücret; asıl maaşına zammedilerek ders ücreti bu yekûna göre hesap olunur.

             Mazeret sebebiyle derse girmeyen muallimin mazeretini en çok üç gün zarfında ihbar ve bir hafta içinde de ispat etmesi lazımdır.

             Yoksa ceza tatbik olunur.

             Madde 22 – Maaş kesilmesi cezası şu hallerde verilir.

             1 - Arkadaşlarına ve iş için gelenlere fena muamele etmek;

             2 - Mektebin binasının ve eşyanın muhafazasına ihtimam etmemek;

             3 - Talimatname ile uhdesine verilen işleri kasten yapmamak;

             4 - Talebeyi dövmek;

             5 - Aynı suçtan dolayı iki defa tevbih aldığı halde o fiili tekrar etmek;

             6 - Arkadaşlarını ve maiyetini başkası yanında tahkir etmek;

             7 - Gizlenmesi ve belli edilmemesi kabil olmayacak derecede sarhoş olarak gezmek.

             Maaş, fiilin derecesine göre bir günlükten on beş günlüğe kadar kesilir. Daha ziyade kesilmez.

              Madde 23 – Kıdem indirilmesi cezası şu hallerde verilir.


1 - İmtihanlarda not takdirinde bitaraflıktan ayrılmak;
        2 - Amirine karşı harekette bulunmak.

              Madde 24 – Derece indirilmesi cezası şu hallerde tatbik olunur.

             1 - Sarhoş olarak mektebe gelmek.

             2- Kumar oynamayı itiyat etmek veya umumi yerlerde kumar mahiyetinde oyunlarla vakit geçirmek.

             3 - Bir tarafı korumak veya mağdur etmek kastiyle memur olduğu tahkikatı esaslı bir surette yapmamak.

             Madde 25 – Bir orta tedrisat mualliminin, orta derecede mekteplerde ders vermekten aciz olduğu iki talim sicilli ile sabit olduğu takdirde muallim ilk mektep muallimliğine nakledilir.

             Madde 26 – İstifa etmiş sayılmak:
             1 - Yeni tayin edildiği vazifeye, mazeretsiz olarak on beş gün zarfında başlamayan.

             2 - Ders senesi başında vazifesine mazereti olmadan vaktinde gelmeyen;

             3 - Ders senesi içinde mazereti olmadan bir hafta fasılasız mektebe gelmeyen,

             4 - Bir sene zarfında dört defa ders ücreti kesilme cezasına uğrayan müdür, başmuallim ve muallim veya ilk tedrisat müfettişi istifa etmiş sayılır.

             Madde 27 – Meslekten çıkarılmak aşağıdaki hallerde tatbik olunur.

             1 - Gerek talebeye karşı ve gerek hariçte muallimlik sıfatı ile telif edilmeyen iffetsizliği sabit olan,

             2 - Talebeyi Vekaletin ve mektebin amirleri ve muallim ve memurları aleyhine itaatsızlığa teşvik eden,

             3 - Müdür başmuallim ve muallimlerle ilk tedrisat müfettişlerinden talebesine kopya verenler,

              Madde 28 – (Değişik: 25/7/1931 - 1880/5 md.)
             Devlet memurluğundan ihraç ve vekalet emrine alınmak cezaları Memurin Kanununun ahkamına tabidir.”

 Yukarıda sayılan fiil ve hallerin oluşması halinde disiplin soruşturması açılması ve gerekli cezanın uygulanması disiplin hukukunun temel ilkeleridir.



 Devlet memurlarına verilecek disiplin cezaları ile disiplin cezasını gerektiren fiil ve haller, genel olarak Devlet Memurları Kanununun 125. maddesinde açıklanmıştır. Bu mad​denin altıncı fıkrasında yer alan; “Özel kanunların disiplin suçları ve cezalarına iliş​kin hükümleri saklıdır”  hükmüne dayalı olarak; 
5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu :

Özlük hakları ve sorumluluklar 
             MADDE 9 – Kurumlarda çalışan yönetici, öğretmen, uzman öğretici ve usta öğreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasında yapılacak iş sözleşmesi, en az bir takvim yılı süreli olmak üzere yönetmelikle belirtilen esaslara göre yazılı olarak yapılır. Mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrılan öğretmen ve öğreticilerin yerine alınacak olanlar ile devredilen kurumların yönetici, öğretmen ve öğreticileri ile bir yıldan daha az bir süre için de iş sözleşmesi yapılabilir.

             Okullarda yöneticilik ve eğitim-öğretim hizmeti yapanlara, kıdemlerine göre (emekliler hariç) dengi resmî okullarda ödenen aylık ile sosyal yardım kapsamındaki ek ödeme tutarlarından az ücret verilemez.


             Sosyal yardım kapsamındaki ek ödemeler, bütçe kanunlarıyla resmî okul öğretmen ve personeline sağlanan haklara denk olarak okul öğretmenlerine ve personeline de ödenir. Sosyal yardım kapsamındaki ek ödemelerden gelir vergisi kesilmez.

             Kurumlardaki ek ders ücreti miktarı, resmî okullar için tespit edilen miktardan az olamaz. Ancak, 8 inci madde uyarınca resmî okul ve kurumlardan ücretli olarak görevlendirilenlere verilecek ek ders ücreti miktarı,  resmî okullar için tespit edilen ek ders ücretinin iki katını geçemez. 

             Kurumlarda görev yapan yönetici, öğretmen, uzman öğretici ve usta öğreticiler, bu Kanun hükümleri saklı kalmak üzere;

             a) Sosyal güvenlik ve özlük hakları yönünden; 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu ile  4857 sayılı İş Kanunu, 

             b) Yetki, sorumluluk, ödül ve cezalar ile bunların uygulanması bakımından; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 1702 sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanun, 4357 sayılı Hususi İdarelerden Maaş Alan İlkokul Öğretmenlerinin Kadrolarına Terfi, Taltif ve Cezalandırılmalarına ve Bu Öğretmenler İçin Teşkil Edilecek Sağlık ve İçtimaî Yardım Sandığı ile Yapı Sandığına ve Öğretmenlerin Alacaklarına Dair Kanun ile 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun, 

             hükümlerine tâbidir.

             Ancak, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre kademe ilerlemesinin durdurulması cezasını gerektiren fiillerin işlenmesi halinde bu kişilere kademe ilerlemesinin durdurulması cezası yerine brüt aylığından 1/4'ü ile 1/2'si arasında maaş kesim cezası, çalışma izni veren makam tarafından verilir. Tekrarı hâlinde ise göreve son verilir. 

             1702 sayılı Kanuna göre meslekten çıkarılma veya 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre Devlet memurluğundan çıkarma cezasını gerektiren fiil ve hâllerin işlenmesi hâlinde, Bakanlığın görüşü alınmak suretiyle personelin görevine, izni veren makam tarafından son verilir.

             Yetki, sorumluluk, ödül, sicil, disiplin ve cezaların uygulanmasına ilişkin diğer esas ve usûller çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.

             Kurumlarda görev yapan yönetici, öğretmen, uzman öğretici ve usta öğreticiler, görevleri sırasında suç işlemeleri veya görevleri nedeniyle kendilerine karşı işlenen suçlardan dolayı 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun uygulanması ve ceza kovuşturması bakımından kamu görevlisi sayılır. 

11. DİSİPLİN CEZALARINDA TEKERRÜR:

  Disiplin cezalarında tekerrür hali, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 125. maddesinde; “Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya halin cezaların​ sicilden silinmesine ilişkin süre içinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygula​nır. Aynı derecede cezayı gerektiren fakat ayrı fiil veya haller nedeniyle verilen disip​lin cezalarının üçüncü uygulamasında bir derece ağır ceza verilir.” şeklinde hükme bağlanmıştır. Buna göre tekerrür durumunun oluşabilmesi için, önceden aynı fiilden dolayı disiplin cezası alınmış ve kesinleşmiş bulunması ve aynı eylemin, disiplin ce​zalarının sicilden silinmesini gerektiren süre içinde tekrar işlenmiş olması gerekmek​tedir.

  Bir cezanın kesinleşmesinden itibaren uyarma-kınama cezaları için (özel kanunlardaki kusurlu sayılma, ihtar ve tevbih cezaları için) 5, diğer cezalar için 10 yıllık süre zarfında aynı eylemin ikinci ya da önceki suçlar ile aynı derecede cezayı gerektiren üçüncü bir suçun işlenmiş olması dikkate alınacak kanu​ni unsurdur.

  Konuyu örneklemek gerekirse, 657 sayılı Kanunun 125/A maddesinde sırala​nan fiil ve hallerden birisini ihlalden dolayı “uyarma” cezası ile tecziye edilen bir me​murun 5 yıllık süre içerisinde aynı fiili tekrar işlemesi halinde, tekerrür hükmü uy​gulanarak kendisine bir derece ağır ceza olan “kınama’ verilir. Ancak, memur 5 yıl​lık süre içerisinde aynı fiil yerine 125/A maddesindeki bir başka fiili ihlal etmişse bu durumda tekerrür hükmü işletilemez.

  Yine 657 sayılı Kanunun 125/A maddesinde sayılan fiil ve hallerden birisine aykırı davranarak uyarma cezası ile tecziye edilen memurun, yasa ile belirlenen süre içinde, aynı maddede sayılan fiillerden bir başkasını ihlalinde tekrar uyarma, 5 yıl​lık süre içinde yine uyarmayı gerektirir bir başka fiili ihlali halinde, yetkili disiplin amirlerince daha ağır ceza olan kınama cezası verilebilir.

10. DİSİPLİN CEZALARINI DÜŞÜREN HALLER:

  Kusurlu davranışlarından dolayı memurlara uygulanan disiplin cezaları;

  a) Ceza tebliğinden önce memurun ölmesi,

  b) Lehte yeni bir kuralın konması,

  c) Cezanın değişmesi ve fiilin disiplin kusuru olmaktan çıkması,

  d) Zamanaşımı,

  e) Disiplinle ilgili af kanunları;

  ile ortadan kalkar.
DİSİPLİN CEZASI VERMEYE YETKİLİ AMİR VE KURULLAR:
Madde 126 - (Değişik fıkra: 29/11/1984 - KHK 243/27 md.) Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları disiplin amirleri tarafından; kademe ilerlemesinin durdurulması cezası, memurun bağlı olduğu kurumdaki disiplin kurulunun kararı alındıktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarının kararlarına dayanan hallerde Valiler tarafından verilir.

(Değişik fıkra: 12/05/1982 - 2670/32 md) Devlet memurluğundan çıkarma cezası amirlerin bu yoldaki isteği üzerine, memurun bağlı bulunduğu kurumun yüksek disiplin kurulu kararı ile verilir.

(Değişik fıkra: 12/05/1982 - 2670/32 md) Disiplin kurulu ve yüksek disiplin kurulunun ayrı bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayı kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 gün içinde başka bir disiplin cezası vermekte serbesttirler.

(Değişik fıkra: 12/05/1982 - 2670/32 md) Özel kanunların disiplin cezası vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hükümleri saklıdır.

ZAMANAŞIMI:
Madde 127 - (Değişik madde: 12/05/1982 - 2670/33 md.)

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayılan fiil ve halleri işleyenler hakkında, bu fiil ve hallerin işlendiğinin öğrenildiği tarihten itibaren;

a) Uyarma, kınama, aylıktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulması cezalarında bir ay içinde disiplin soruşturmasına,

b) Memurluktan çıkarma cezasında altı ay içinde disiplin kovuşturmasına, Başlanmadığı takdirde disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar.

Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin işlendiği tarihten itibaren nihayet iki yıl içinde disiplin cezası verilmediği takdirde ceza verme yetkisi zamanaşımına uğrar.

KARAR SÜRESİ:
Madde 128 - (Değişik madde: 12/05/1982 - 2670/34 md.)

Disiplin amirleri uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarını soruşturmanın tamamlandığı günden itibaren 15 gün içinde vermek zorundadırlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulması cezasını gerektiren hallerde soruşturma dosyası, kararını bildirmek üzere yetkili disiplin kuruluna 15 gün içinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayı aldığı tarihten itibaren 30 gün içinde soruşturma evrakına göre kararını bildirir.

Memurluktan çıkarma cezası için disiplin amirleri tarafından yaptırılan soruşturmaya ait dosya, memurun bağlı bulunduğu kurumun yüksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami altı ay içinde bu kurulca, karara bağlanır.

YÜKSEK DİSİPLİN KURULLARININ KARAR USULÜ, 
MEMURUN HAKKI:
Madde 129 - (Değişik madde: 12/05/1982 - 2670/35 md.)

Yüksek disiplin kurulları kendilerine intikal eden dosyaların incelenmesinde, gerekli gördükleri takdirde, ilgilinin (Değişik ibare: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) "özlük dosyasını" ve her nevi evrakı incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanık ve bilirkişi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen keşif yapmaya veya yaptırmaya yetkilidirler.

Hakkında memurluktan çıkarma cezası istenen memur, (Mülga ibare: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) (..), soruşturma evrakını incelemeye, tanık dinletmeye, disiplin kurulunda sözlü veya yazılı olarak kendisi veya vekili vasıtasıyla savunma yapma hakkına sahiptir.

SAVUNMA HAKKI:
Madde 130 - Devlet memuru hakkında savunması alınmadan disiplin cezası verilemez.

Soruşturmayı yapanın veya yetkili disiplin kurulunun 7 günden az olmamak üzere verdiği süre içinde veya belirtilen bir tarihte savunmasını yapmıyan memur, savunma hakkından vazgeçmiş sayılır.

CEZAİ KOVUŞTURMA İLE DİSİPLİN KOVUŞTURMASININ 
BİR ARADA YÜRÜTÜLMESİ:
Madde 131 - Aynı olaydan dolayı memur hakkında ceza mahkemesinde kovuşturmaya başlanmış olması, disiplin kovuşturmasını geciktiremez.

Memurun ceza kanununa göre mahkum olması veya olmaması halleri, ayrıca disiplin cezasının uygulanmasına engel olamaz.

(Ek fıkra: 06/10/1983 - 2910/1 md.) 160 sayılı Devlet Personel Dairesi Kurulması Hakkında Kanunun 4 üncü maddesinde sayılan kuruluşlarda çalışan personel hakkında; görevden doğan veya görevi sırasında işledikleri suçlarla kişisel suçları sebebiyle Cumhuriyet savcıları veya askeri savcılar veya sorgu hakimlikleri veya Memurun Muhakematı hakkında Kanun uyarınca yetkili kurullarca yapılan soruşturma sonunda düzenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya lüzumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen kesinleşmiş karar suretleri bu personelin bağlı olduğu bakanlık veya kurum veya kuruluşa gönderilir. 

UYGULAMA:
Madde 132 - (Değişik madde: 12/05/1982 - 2670/36 md.)

Disiplin cezaları verildiği tarihten itibaren hüküm ifade eder ve derhal uygulanır.

Aylıktan kesme cezası, cezanın veriliş tarihini takip eden aybaşında uygulanır.

Verilen disiplin cezaları (Değişik ibare: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/112 md.) “üst disiplin amirine”, Devlet memurluğundan çıkarma cezası ayrıca Devlet Personel Başkanlığına bildirilir.

(Değişik fıkra: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/112 md.) Aylıktan kesme cezası ile tecziye edilenler 5 yıl, kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ile tecziye edilenler 10 yıl boyunca daire başkanı kadrolarına, daire başkanı kadrosunun dengi ve daha üstü kadrolara, bölge ve il teşkilatlarının en üst yönetici kadrolarına, düzenleyici ve denetleyici kurumların başkanlık ve üyeliklerine, vali ve büyükelçi kadrolarına atanamazlar.

(Mülga fıkra: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/112 md.) 
DİSİPLİN CEZALARININ BİR SÜRE SONRA (Değişik başlık : 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.)   "ÖZLÜK DOSYASINDAN" SİLİNMESİ:
Madde 133 - (Değişik madde: 12/05/1982 - 2670/37 md.)

Disiplin cezaları memurun (Değişik ibare: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) "özlük dosyasına" işlenir. Devlet memurluğundan çıkarma cezasından başka bir disiplin cezasına çarptırılmış olan memur uyarma ve kınama cezalarının uygulanmasından 5 sene, diğer cezaların uygulanmasından 10 sene sonra atamaya yetkili amire başvurarak, verilmiş olan cezalarının (Değişik ibare: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) "özlük dosyasından" silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarıda yazılan süreler içerisindeki davranışları, bu isteğini haklı kılacak nitelikte görülürse, isteğinin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar (Değişik ibare: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) "özlük dosyasına" işlenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulması cezasının (Değişik ibare: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) "özlük dosyasından çıkarılmasına" disiplin kurulunun mütalaası alındıktan sonra yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır.

DİSİPLİN KURULLARI VE DİSİPLİN AMİRLERİ:
Madde 134 - (Değişik madde: 02/02/1981 - 2381/2 md.)

Disiplin ve soruşturma işlerinde kanunlarla verilen görevleri yapmak üzere Kurum merkezinde bir Yüksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bölge esasına göre çalışan kuruluşlarda bölge merkezinde ve kurum merkezinde ayrıca Milli Eğitim müdürlüklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur. 

(Değişik fıkra: 12/02/1982 - 2670/38 md.) Bu kurulların kuruluş, üyelerinin görev süresi, görüşme ve karar usulü, hangi memurlar hakkında karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile bunların yetki ve sorumlulukları gibi hususlar Bakanlar Kurulunca çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.

İTİRAZ:
MADDE 135- (Yeniden düzenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/113 md.) 
Disiplin amirleri tarafından verilen uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarına karşı disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulması cezasına karşı yüksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

İtirazda süre, kararın ilgiliye tebliği tarihinden itibaren yedi gündür. Süresi içinde itiraz edilmeyen disiplin cezaları kesinleşir.

İtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz gün içinde kararlarını vermek zorundadır.

İtirazın kabulü hâlinde, disiplin amirleri kararı gözden geçirerek verilen cezayı hafifletebilir veya tamamen kaldırabilirler.

Disiplin cezalarına karşı idari yargı yoluna başvurulabilir

İTİRAZ SÜRESİ VE YAPILACAK İŞLEM:
Madde 136 - (Mülga madde: 25/02/2011 tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) 
BÖLÜM 8: GÖREVDEN UZAKLAŞTIRMA
GÖREVDEN UZAKLAŞTIRMA:
Madde 137 - Görevden uzaklaştırma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdiği hallerde, görevi başında kalmasında sakınca görülecek Devlet memurları hakkında alınan ihtiyati bir tedbirdir.

Görevden uzaklaştırma tedbiri, soruşturmanın herhangi bir safhasında da alınabilir.

YETKİLİLER:
Madde 138 - Görevden uzaklaştırmaya yetkililer şunlardır.

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlık ve genel müdürlük müfettişleri;

c) İllerde valiler;

ç) İlçelerde kaymakamlar (İlçe idare şube başkanları hakkında valinin muvafakati şarttır.)

Valiler ve kaymakamlar tarafından alınan görevden uzaklaştırma tedbiri, memurun kurumuna derhal bildirilir.

GÖREVDEN UZAKLAŞTIRAN AMİRİN SORUMLULUĞU:
Madde 139 - (Değişik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

Görevinden uzaklaştırılan Devlet memurları hakkında görevden uzaklaştırmayı izleyen 10 iş günü içinde soruşturmaya başlanması şarttır.

Memuru görevden uzaklaştırdıktan sonra memur hakkında derhal soruşturmaya başlamıyan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayısiyle bu tasarrufu yaptığı, yaptırılan soruşturma sonunda anlaşılan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluğa tabidirler.

CEZA KOVUŞTURMASI SIRASINDA GÖREVDEN UZAKLAŞTIRMA:
Madde 140 - Haklarında mahkemelerce cezai kovuşturma yapılan Devlet memurları da 138 inci maddedeki yetkililer tarafından görevden uzaklaştırılabilirler.

GÖREVDEN UZAKLAŞTIRILAN VEYA GÖREVİNDEN UZAK KALAN MEMURLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜĞÜ:
Madde 141 - (Değişik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/1 md.)

Görevden uzaklaştırılan ve görevi ile ilgili olsun veya olmasın herhangi bir suçtan tutuklanan veya gözaltına alınan memurlara bu süre içinde aylıklarının üçte ikisi ödenir. Bu gibiler bu Kanunun öngördüğü sosyal hak ve yardımlardan faydalanmaya devam ederler.

143 üncü maddede sayılan durumların gerçekleşmesi halinde, bunların aylıklarının kesilmiş olan üçte biri kendilerine ödenir ve görevden uzakta geçirdikleri süre, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu sürenin derece yükselmesi için gerekli en az bekleme süresini aşan kısmı, üst dereceye yükselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapılmak suretiyle değerlendirilir.

TEDBİRİN KALDIRILMASI:
Madde 142 - Soruşturma sonunda disiplin yüzünden memurluktan çıkarma veya cezai bir işlem uygulanmasına lüzum kalmıyan Devlet memurları için alınmış olan görevden uzaklaştırma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Müfettişler tarafından görevden uzaklaştırılanlar hakkında atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldırılır.

Görevden uzaklaştırma tedbirini kaldırmıyan görevli hakkında 139 uncu madde hükmü uygulanır.

MEMURUN GÖREVE TEKRAR BAŞLATILMASI ZORUNLU OLAN HALLER:
Madde 143 - Soruşturma veya yargılama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarında memurluktan çıkarmadan başka bir disiplin cezası verilenler;

b) Yargılamanın men'ine veya bereatine karar verilenler;

c) Hükümden evvel haklarındaki kovuşturma genel af ile kaldırılanlar;

ç) Görevlerine ve memurluklarına ilişkin olsun veya olmasın memurluğa engel olmıyacak bir ceza ile hükümlü olup cezası ertelenenler;

Bu kararların kesinleşmesi üzerine haklarındaki görevden uzaklaştırma tedbiri kaldırılır.

DİSİPLİN HÜKÜMLÜ GENEL VE ÖZEL

KANUNLARIN UYGULANMASI:

Yukarıda sayılan fiil ve hallerin oluşması halinde disiplin soruşturması açılması ve gerekli cezanın uygulanması disiplin hukukunun temel ilkeleridir.



 Devlet memurlarına verilecek disiplin cezaları ile disiplin cezasını gerektiren fiil ve haller, genel olarak Devlet Memurları Kanununun 125. maddesinde açıklanmıştır. Bu mad​denin altıncı fıkrasında yer alan; “Özel kanunların disiplin suçları ve cezalarına iliş​kin hükümleri saklıdır”  hükmüne dayalı olarak; 



   - İlköğretim okullarında görev yapan; sınıf ve branş öğretmenleri, müdür başyardımcıları, müdür yardımcıları ve anasınıfı öğretmenleri hakkında öncelikle 4357 sayılı Kanun; 



   - İlköğretim okulu müdürleri ile ortaöğretim kurumlarında görev yapan yönetici, öğretmenler,ortaöğretim okulları bünyesindeki  anasınıfı ve okulöncesi öğretmenleri ile ilköğretim müfettişleri hakkında öncelikle 1702 sayılı Kanun; 

- Bağımsız anaokullarının yönetici ve öğretmenleri, il-ilçe millî eğitim müdürleri, müdür yardımcıları ve şube müdürleri, halk eğitim merkezi müdür-müdür yardımcıları, il eğitim hizmetleri merkezi müdür-müdür yardımcıları, rehberlik ve araştırma merkezi il müdür-müdür yardımcıları ve diğer görevlileri, öğretmen evi müdür-müdür yardımcıları ile Bakanlığımızın diğer mensuplarına, görev ve unvanları ile geldikleri yere bakılmaksızın haklarında, genel kanun niteliğindeki 657 sayılı Kanun;


hükümlerinin uygulanması gerekmektedir.

MEMURLAR VE DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Kanun No: 4483
Tarihi 2.12.1999


Amaç


Madde 1.- Bu Kanunun amacı, memurlar ve diğer kamu görevlilerinin görevle-                 ri sebebiyle işledikleri suçlardan dolayı yargılanabilmeleri için izin vermeye yetkili mercileri belirlemek ve izlenecek usulü düzenlemektir.


Kapsam


Madde 2.- Bu Kanun, Devletin ve diğer kamu tüzel kişilerinin genel idare esaslarına göre yürüttükleri kamu hizmetlerinin gerektirdiği asli ve sürekli görevleri ifa eden memurlar ve diğer kamu görevlilerinin görevleri sebebiyle işledikleri suçlar hakkında uygulanır.


Görevleri ve sıfatlan sebebiyle özel soruşturma ve kovuşturma usullerine tabi olanlara ilişkin kanun hükümleri ile suçun niteliği yönünden kanunlara gösterilen soruşturma ve kovuşturma usullerine ilişkin hükümler saklıdır.


Ağır cezayı gerektiren suçüstü hali genel hükümlere tabidir.


Disiplin hükümleri saklıdır.


İzin vermeye yetkili merciler


Madde 3.- Soruşturma izin yetkisi;


a) İlçede görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında kaymakam,


b) ilde ve merkez ilçede görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında vali,


c)Bölge düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında görev yaptıktan ilin valisi,


 d) Başbakanlık ve bakanlıkların merkez ve bağlı veya ilgili kurumlarında görev yapan diğer memur ve kamu görevlileri hakkında o kuruluşun en üst idare amiri,


e)Bakanlar kurulu kararıyla veya bakanlıkların merkez teşkilatları da görevli olup ortak kararla atanan memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında ilgili bakan, Başbakanlık merkez teşkilatının aynı durumdaki personel hakkında Başbakan,


f) Türkiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri, Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri ve yardımcıları hakkında Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı,

   
g)Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri , Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri hakkında  Cumhurbaşkanı,


h) Büyük şehir belediye başkanları, il ve ilçe belediye başkanları; büyük şehir, il ve ilçe belediye meclisi üyeleri ile il genel meclisi üyeleri hakkında İçişleri Bakanı,


i)İlçelerdeki belde belediye başkanları ve belde belediye meclisi üyeleri hak-kında kaymakam, merkez ilçelerdeki belde belediye başkanları ve belde belediye meclisi üyeleri hakkında bulundukları ilin valisi,


j)Köy ve mahalle muhtarları ile bu Kanun kapsamına giren diğer memurlar ve kamu görevlileri hakkında ilçelerde kaymakam ve merkez ilçede vali,


Yokluklarında ise vekilleri tarafından bizzat kullanılır.


Yetkili mercilerin saptanmasında, memur veya kamu görevlisinin suç tarihinde-ki görevi esas alınır.


Ast memur ile üst memurun aynı fiile iştirak halinde izin, üst memurun bağlı bulunduğu merciden istenir.


Olayın yetkili mercilere iletilmesi, işleme konulmayacak ihbar ve şikayetler.


Madde 4.- Cumhuriyet başsavcıları, memurlar ve diğer kamu görevlilerinin bu kanun kapsamına giren suçlarına ilişkin herhangi bir ihbar veya şikayet aldıklarında veya böyle bir durumu öğrendiklerinde ivedilikle toplanması gerekli ve kaybolması ihtimali bulunan delilleri tesbitten başka hiç bir işlem yapmayarak ve hakkında ihbar ve şikayette bulunulan memur veya diğer kamu görevlisinin ifadesine başvurmaksızın, evrakın bir örneğini ilgili makama göndererek soruşturma izni isterler.


Diğer makam ve memurlarla kamu görevlileri de, bu Kanun kapsamına giren bir suç işlendiğini ihbar, şikayet, bilgi, belge veya bulgulara dayanarak öğrendiklerinde durumu izin vermeye yetkili mercie iletirler.


Bu kanuna göre memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında yapılacak ihbar ve şikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmaması, ihbar ve şikayetlerde kişi ve/veya olay belirtilmesi zorunludur.


Yukarıdaki fıkraya aykırı bulunan ihbar veya şikayetler, Cumhuriyet başsavcıları ve izin vermeye yetkili merciler tarafından işleme konulmaz ve durum ihbar veya şikayette bulunana bildirilir.

On inceleme


Madde 5.- İzin vermeye yetkili merci, bu kanun kapsamına giren bir suç işlendiğini bizzat veya yukarıdaki maddede yazılı şekilde öğrendiğinde bir ön inceleme başlatır.


Ön inceleme, izin vermeye yetkili merci tarafından bizzat yapılacağı gibi görevlendireceği bir veya birkaç denetim elemanı yaya hakkında inceleme yapılanın üstü konumundaki memur ve kamu görevlilerinden biri yaya birkaçı eliyle de yaptırılabilir. İnceleme yapacakların izin vermeye yetkili merciin bulunduğu kamu kurum ve kuruluşunun içerisinden belirlenmesi esastır. İşin özelliğine göre bu merci, anılan incelemenin başka bir kamu kurum ve kuruluşunun elemanlarıyla yaptırılmasını da      ilgili kuruluştan isteyebilir. Bu isteğin yerine getirilmesi, ilgili kuruluşun takdirine bağlıdır.


Yargı mensupları ile yargı kuruluşlarında çalışanlar ve askerler, başka mercilerin ön incelemelerinde görevlendirilemez.


Ön inceleme ile görevlendirilen kişiler birden fazla ise içlerinden biri başkan olarak belirlenir.


Ön inceleme yapanların yetkisi ve rapor


Madde 6.- Ön inceleme ile görevlendirilen kişi veya kişiler. bakanlık müfettişleri ile kendilerini görevlendiren merciin bütün yetkilerine haiz olup bu Kanunda hüküm bulunmayan hususlarda Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu'na göre işlem yapabilirler. hakkında inceleme yapılan memur veya diğer kamu görevlisinin ifadesini de almak suretiyle yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayıp, görüşlerini içeren bir rapor düzenleyerek durumu izin vermeye yetkili mercie sunarlar. Ön inceleme birden çok kişi tarafından yapılmışsa, farklı görüşler raporda gerekçeleriyle ayrı ayrı belirtilir.


Yetkili merci bu rapor üzerine soruşturma izni verilmesine veya verilmemesine karar verir. Bu kararlarda gerekçe gösterilmesi zorunludur.


Süre


Madde 7.- Yetkili merci soruşturma izni konusundaki kararını, suçun 5. maddenin birinci fıkrasına göre öğrenilmesinden itibaren ön inceleme dahil en geç otuz gün içinde verir. Bu süre, zorunlu hallerde on beş günü geçmemek üzere bir defa uzatılabilir.

Yetkili merci, herhalde yukarıda belirtilen süreler içinde memur veya diğer kamu görevlisi hakkında soruşturma izni verilmesi veya verilmemesi konusunda karar vermek zorundadır.

Soruşturma izninin kapsamı


Madde 8.- Soruşturma izni, şikayet, ihbar veya iddia konusu olaylar ile bunla-        ra bağlı olarak ileride soruşturma sırasında ortaya çıkabilecek konulan kapsar.


Soruşturma sırasında, izin verilen olay ve konudan tamamen ayn veya farklı bir suç olarak nitelendirilebilecek bir fil ortaya çıktığında, yeniden izin alınması zorunludur.


Suçun hukuki niteliğinin değişmesi, yeniden izin alınmasını gerektirmez.
İtiraz


Madde 9.- Yetkili merci, soruşturma izni verilmesine veya verilmemesine ilişkin kararını Cumhuriyet başsavcılığına, hakkında inceleme yapılan memur veya diğer kamu görevlisine ve varsa şikayetçiye bildirir.


Soruşturma izni verilmesine ilişkin karara karşı hakkında inceleme yapılan memur veya diğer kamu görevlisi; soruşturma izni verilmemesine ilişkin karara karşı ise Cumhuriyet başsavcılığı veya şikayetçi itiraz yoluna gidebilir. İtiraz süresi, yetkili merciin kararın tebliğinden itibaren (10) gündür.


İtiraza 3. maddenin (e),(f),(g Cumhurbaşkanınca verilen izin hariç) ve (h) bentlerinde sayılanlar için Danıştay İkinci Dairesi, diğerleri için yetkili merciin yargı çevresinde bulunduğu bölge idare mahkemesi bakar.


İtirazlar, öncelikle incelenir ve en geç üç ay içerisinde karara bağlanır. Verilen kararlar kesindir.

İştirak halinde işlenen suçlar


Madde 10.- Bu kanun kapsamındaki suçların iştirak halinde işlenmesi durumunda memur olmayan, memur olanla,; ast memur üst memurla aynı mahkemede yargılanır.

Soruşturma izninin gönderileceği merci


Madde 11.- Soruşturma izninin itiraz edilmeden veya itirazın reddi sonunda kesinleşmesi ya da soruşturma izni verilmemesine ilişkin karara karşı yapılan itirazın kabulü üzerine dosya, derhal yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcılığına gönderilir. İzin üzerine ilgili Cumhuriyet başsavcılığı., Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu ve diğer kanunlardaki yetkilerini kullanmak suretiyle hazırlık soruşturmasını yürütür ve sonuçlandırır.

Hazırlık soruşturmasını yapacak merciler


Madde 12.- Hazırlık soruşturması;


a) Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri, Türkiye Büyük Millet meclisi Genel Sekreteri, müsteşarlar ve bakanlar Kurulu karan ile atanan memur ve diğer kamu görevlileri ile büyük şehir belediye başkanları hakkında Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı veya Başkan vekili,


b) Ortak kararla veya Başbakanın onayı ile atanan memurlar ve diğer kamu görevlileri, il ve ilçe belediye başkanları, ilçe idare şube başkanları hakkında il Cumhuriyet başsavcısı veya başsavcı vekili,


c) Diğerleri hakkında genel hükümlere göre yetkili ve görevli Cumhuriyet baş-savcılığı, Tarafından yapılır.


Hazırlık soruşturması sırasında hakim karan alınmasını gerektiren hususlarda; (a) bendinde sayılanlar için Yargıtayın ilgili ceza dairesine; (b) bendinde sayılanlar için il asliye ceza mahkemesine, diğerleri için genel hükümlere göre yetkili ve görevli sulh ceza hakimine başvurulur.

Yetkili ve görevli mahkeme


Madde 13.- Davaya bakmaya yetkili ve görevli mahkeme 12. maddenin (a) bendinde sayılanlar için Yargıtayın ilgili ceza dairesi, (b) bendinde sayılanlar için il ağır ceza mahkemesi, diğerleri için genel hükümlere göre yetkili ve görevli mahkemedir.


Vekillerin durumu


Madde 14.- Bu kanunun uygulanmasında vekiller asillerin tabi olduğu usule tabidir.


Cumhuriyet başsavcılığınca re'sen dava açılacak haller


Madde 15.- Memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkındaki ihbar ve şikayetle-rin garaz, kim veya mücerret hakaret için uydurma bir suç isnadı suretiyle yapıldığı hazırlık soruşturması sonucunda anlaşılır veya yargılama sonucunda sabit olursa, haksız isnatta bulunanlar hakkında yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcılığınca re'sen soruşturmaya geçilir.


Memurlar ve diğer kamu görevlilerinin yukarıdaki fıkrada belirtilen durumlar-da kamu davası açılması için Cumhuriyet başsavcılığına başvurma ve haksız isnatta bulunanlar hakkında genel hükümlere göre tazminat davası açma hakları saklıdır.

Memurin Muhekamatı Hakkında Kanunu Muvakkata yapılan atıflar.


Madde 16.- Kanunlarda Memurin Muhekamatı Hakkında Kanunu Muvakkatın Uygulanacağı belirtilen hallerde bu kanun hükümleri uygulanır.


Kanunlarda Memurin Muhekamatı Hakkında Kanunu Muvakkatın Uygulanmayacağı belirtilen hallerde genel hükümler uygulanır

Değiştirilen hükümler


Madde 17.- 22/1/1990 tarih ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 11. Maddesinin (d) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.


d) Teşebbüs genel müdürü ve yönetim kurulu üyelerinin görevlerini icra sırasın-da işledikleri suçlardan dolayı yargılanmaları, ilgili bakanın iznine bağlı olup; bu konuda Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun hükümleri uygulanır.

Yürürlükten kaldırılan hükümler.


Madde 18.- 4 şubat 1329 tarihli Memurin Muhekamatı Hakkında Kanunu Mu-vakkat yürürlükten kaldırılmıştır.


Geçici Madde 1.- Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden önce Memurin Muhekamatı Hakkında Kanunu Muvakkat hükümlerine göre başlanılmış bulunan işlemler, adı geçen kanun hükümlerine göre sonuçlandırılır.

Yürürlük


Madde 19.- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme


Madde 20.- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
12.  ADAY MEMUR, VEKİL ÖĞRETMEN VE SÖZLEŞMELİ PERSONEL VE MEMURİYETTEN AYRILANLARA DİSİPLİN CEZASI
         VERİLİP VERİLEMEYECEĞİ:
 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 56. maddesinde aday memurların; “… adaylık süresi içinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bağdaşmayacak du​rumları, görevde devamsızlıkları tespit edilenlerin ... ilişikleri kesilir...” denilmek​te olup, böyle bir davranış sergileyen aday memura, anılan kanunun 125. maddesi hükmünün uygulanmasında isabet bulunmadığı yolunda Danıştay 8. Dairesinin E.: 1991/1603, K.: 1992/705 sayılı kararı açıktır. Ancak ilişiklerinin kesilmesini ge​rektirmeyen daha hafif nitelikli kusurlu davranış içinde bulunan aday memurlara di​siplin cezası verilebileceği Danıştay 5. Dairesinin E.: 1990/3713, K.: 1991/154 sayılı kararından anlaşılmaktadır.

  657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 86. maddesi uyarınca görevlendiri​len vekil öğretmenlerden, mevzuatla kendilerine verilen görevlerin yerine getirilme​sinde ihmal ve kusuru görülenlere disiplin cezası verilemeyeceğinden, görevlerine derhal son verilir. Bu durumda olanlara sonraki eğitim-öğretim yıllarında aynı göre​vin verilmemesi cihetine gidilir.

 Sözleşmeli olarak görev yapanlar hakkında, Bakanlar Kurulunun 7/15754 sa​yılı kararı ve ekindeki “Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar” uyarın​ca, anılan kararname hükümlerine aykırı davranışı tespit edilen ilgililere, durumla​rının kendilerine yazılı olarak tebliğ edileceği ve bildirilen günden geçerli olmak üzere sözleşmelerinin sona ereceği ifade edilmiştir.

  2233 sayılı Kanunun 2. maddesinde sözleşmeli personelin, kadrolarının her türlü yetki ve sorumluluğunu taşıdıkları ifadelendirilerek yürüttükleri görevlere veri​len önem vurgulanmakta ve bu elemanlar da denetlenerek haklarında bir sonraki gö​rev taleplerinde dikkate alınmak üzere rapor düzenlenmektedir.

Devlet memurluğundan istifa ve emeklilik gibi bir nedenle ayrılmış olanlar konusunda Danıştay 3. Dairesinin 27.1/1977 gün ve E. 1977/47, K.:1977/12 sayılı ka​rarında, “Memur iken işlediği disiplin fiilinden dolayı hakkında soruşturmaya baş​vurulmuş, ancak soruşturma bitmeden görevden ayrılmış bir kişi hakkındaki ko​vuşturmanın sonuçlandırılması gerektiği” denilmektedir. Bu karar bağlamında mevcut uygulama, işlediği bir disiplin fiili nedeniyle kendisine ceza verilmeden gö​revinden ayrılan memur hakkındaki işlemlerin tamamlanarak memurun dosyasında saklanması ve bu kişilerin tekrar memuriyete dönmeleri halinde uygulama imkanı bulunan disiplin cezalarının verilmesi şeklindedir.
	
	T.C.

MERSİN VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü


	[image: image1.png]=

=
€r4|
ez
XVII JEUX MEDITERRANEENS
W ngiall g el all






Sayı     :B.08.4.MEM.0.33.02.00.663.07/                   /

Konu  : Savunma
SAVUNMA İSTENENİN :

ADI VE SOYADI                :  

BABA ADI                           :                                                                                                                                                                                                        

DOĞUM YERİ VE YILI    : 

GÖREV YERİ  GÖREVİ   : 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SAVUNMA İSTEMİ İLE İLGİLİ SORUŞTURMA KONULARI:

 İddia edilmektedir.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


Hakkınızda ileri sürülen yukarıdaki iddia ile ilgili kesin karara varılabilmesi için 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 130.maddesine göre (7) gün içerisinde savunma yapmanızı, (7) gün içinde savunma vermediğiniz takdirde savunma hakkınızdan feragat etmiş sayılacağınızın bilinmesini önemle rica ederim.
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